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MENSAGEM
DA DIRETORIA

2015 foi um ano desafiador para a BASF Previdéncia,
principalmente em relacdo aos investimentos. A dedi-
cacdao e o comprometimento da gestdo atual assegu-
raram um desempenho favoravel, como apresentamos
neste Relatério Anual, que resume as principais realiza-
¢oes da Entidade durante esse periodo.

Em relagdo ao desempenho dos seus investimentos, a
BASF Previdéncia adotou a estratégia da diversificacéo
para reduzir riscos € buscar melhores retornos em 2015.
Também neste periodo, foi aprovado o projeto para apli-
cagdo em Fundo de Investimento em Participagéo (FIP).
Apbs meses de anadlise, os fundos florestais foram os
primeiros selecionados, pois a BASF Previdéncia acre-
dita que o Brasil sera cada vez mais competitivo no seg-
mento de celulose e que teremos, nas florestas de euca-
lipto, uma oportunidade de retorno no médio e longo
prazo.

O website da BASF Previdéncia é outra acdo em
desenvolvimento. A nova plataforma sera hospedada
em servidores na Alemanha para assegurar a segu-
ranca das informacdes e permitira que o Participante
consulte, em tempo real, o saldo do seu Plano de Apo-
sentadoria. Além disso, Participantes e colaboradores
poderao fazer simulagcdes de resgate e aposentadoria,
de acordo com as opgoes disponiveis.

O aperfeicoamento continuo da equipe, dos gestores e
de seus dirigentes faz parte da governanca da Entidade,
favorecendo a eficacia e promovendo a transparéncia das
operacoes, trazendo segurancga e tranquilidade aos nos-
sos Participantes.

Agradecemos a todos os Participantes pela confianca
em nosso trabalho e reafirmamos nosso compromisso
em garantir uma gestéo ética e eficaz.

Diretoria Executiva




COMPOSICAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA

PATROCINADORAS
BASF S.A. | BASF Poliuretanos | BASF Polymers | Cooperativa | BASF PC | Associagao Desportiva | BASF Agricultural

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

Ralph Schweens Fernando Vieira Figueiredo
Antonio Carlos Lacerda ' Maximiliano Demarchi
Eduado de Lima Leduc Daniel A. Dias

DIRETORIA COMITE DE INVESTIMENTOS

Thomas Reineke .
, Antonio Riera

Anita Viviani Anita Viviani
Fernando Lobo

Mauricio Pane Junior Horacio Coser

PERFIL DOS PARTICIPANTES
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO

Valores apresentados em R$ Mil

1.028
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FAMILIA UNIDA
NO PLANEJAMENTO HNANCEIRO!

O habito de planejar em familia traz muitos Beneficios.
Além de possibilitar chegar mais rapido ao resultado
esperado (ja que todos da casa estardo seguindo na
mesma direcdo), a pratica estimula o didlogo, o respeito
e, sobretudo, treina a habilidade de ouvir e compreender

0s outros.

Quando a familia encontra uma motivagdo em comum

para economizar, tudo fica mais facil. Por exemplo: defi-

¢

nem realizar a viagem dos sonhos no proximo ano. Até 13,
todos estaréo envolvidos com ansiedade e empolgacgéo,

para atingir esse objetivo.

A pratica € uma excelente oportunidade para ensinar as
criangas algumas licdes de Educacéo financeira: certa-
mente vdo conhecer as vantagens de abrir mao do con-
sumo hoje, ou mesmo de apertar o cinto, com uma finali-
dade muito boa logo a frente!



A seguir, os principais aspectos que toda familia deve
considerar, em se tratando de planejamento financeiro:

HOJE TEM REUNIAQ!

Sempre que possivel, a familia deve se reunir para con-
versar sobre suas finangas. Este habito permite ava-
liar racionalmente onde estdo, determinando se suas
metas financeiras foram alteradas e definindo meios
para atingi-las.

ONDE ESTAO OS DOCUMENTOS?

E recomendavel que os documentos importantes da
casa nao fiquem sob a responsabilidade de uma pessoa
s, pois isso cria dependéncia.

Estamos falando aqui de apdlices de seguro, contas
a pagar, testamentos, recibos de Imposto de Renda,
numeros de contas bancarias, dados especificos de
investimentos, passaportes, certidoes e tantos outros
documentos.

TUDO SOB CONTROLE!

Tenham sempre controle de suas receitas, despesas
e, obviamente, suas dividas. Somem tudo. Fagcam o
mesmo com os seus bens. Pode ficar responsavel por
esta tarefa o membro da familia mais organizado e pou-
pador, reportando sempre aos outros a situacédo geral e
os resultados.

PARA ONDE VAI O DINHEIRO?

Observem juntos, se todos os gastos sdo mesmo priori-
tarios e discutam formas de economizar.

As criangas podem ajudar nas sugestdes, aprendendo
licdes importantes de consumo consciente de agua,
energia elétrica e dos alimentos, por exemplo.

DE OLHO NAS METAS

Reexaminem sempre as metas financeiras, a cada novo
bate-papo. Estdo progredindo para a realizacdo dos
objetivos tracados? Surgiram outras prioridades que
precisam ser direcionadas?

.
——

DIVISAO DE RESPONSABILIDADES

Todos em casa podem ajudar em alguma tarefa, desen-
volvendo o espirito de colaboracéo e coletividade. Com
isso, havera mais tempo para se divertirem juntos, o lar
ficara mais organizado e tudo funcionara melhor.

De tempos em tempos, avaliem: a divisdo de responsa-
bilidades estéa funcionando na pratica? Alguém se sente
sobrecarregado? E necessario ajustar?

A UNIAO FAZ A FORCA!

Estabelecido o habito, a familia vai perceber, no dia a
dia, o quanto esta organizada financeiramente e, o prin-
cipal, o quanto esta unida e coesa. Todos os assuntos
passam a ser discutidos com maior tranquilidade, ha
sintonia e convergéncia de objetivos.

Que tal comegar?

=)
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GLOSSARIO

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial de
uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), que apresenta os saldos credo-
res e devedores num certo periodo. O documento deve
demonstrar a exata situagdo econdémico-financeira da
Entidade e dar por encerradas as operagdes contabeis
do periodo.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO

DO ATIVO LIQUIDO — DMAL

Apresenta os fatos contabeis modificativos do Ativo
Liquido — adicdes e destinagdes — de cada Plano de
Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO

DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
Apresenta as destinagbes dos Planos de Beneficios
Previdenciais e assistenciais geridos pela Entidade e
da Gestdo Administrativa, cuja soma resulta nos valo-
res que aumentam ou diminuem o Patrimdnio Social da
Entidade.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS POR PLANO DE BENEFICIOS
- DPT

Demonstragéo obrigatéria que apresenta a composicao
das provisdes técnicas de cada Plano de Beneficios
Previdenciais administrados pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC).

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Apresenta a composicdo e o valor do Ativo de cada
Plano de Beneficios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), dedu-
zido das obrigac¢des operacionais e contingenciais, dos
fundos ndo Previdenciais (Fundo Administrativo e fundo
dos investimentos).

DEMONSTRACAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

Apresenta os resultados administrativos consolidados,
contendo a abertura das receitas e despesas adminis-
trativas comuns e especificas da Entidade na gestédo
dos Planos de Beneficios Previdenciais.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem
o Relatoério Anual de uma empresa.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Radiografia das aplicacdes financeiras dos Planos de
Beneficios feitas mensalmente pela Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), mas cuja divul-
gacao para Participantes e Assistidos, por mudancas
na legislacéo, passou a ser anual em 2006.




Valor gasto com a administracdo do Plano de
Beneficios.

Informagdes mais detalhadas sobre assungdes conta-
beis ou da operacdo em geral de uma empresa, que
séo adicionadas aos demonstrativos contabeis.

Documento elaborado pelo atuario que certifica o nivel
de reservas e situacao financeiro-atuarial do Plano em
determinada data. O atuario expressa seus comenta-
rios técnicos a respeito dos métodos, hipoteses, dados
e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de
Beneficios. Além disso, faz recomendacdes expressa
conclusbes sobre a situagdo do Plano ou qualquer
outro assunto inerente a sua competéncia.

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacao dos
recursos de cada um dos Planos administrados pela
Entidade, em consonancia com o disposto nas Resolu-
¢des do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

\Zﬂ
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BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

EM MILHARES DE REAIS

ATIVO 2015 2014 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2015 2014
Disponivel 476 199 Exigivel operacional 2.810 2.486
Realizavel 1.035.337 934.485 Gestdo Previdencial 973 1.056
Gest&o Previdencial 113 103 Gestdo Administrativa 1.837 1.430
Gestao Administrativa 663 826 Exigivel contingencial 3.988 3.833
Investimentos 1.034.561 933.556 Investimentos 3.988 3.833
Titulos publicos 18.675 17.096 Patriménio social 1.029.968 929.582
Créditos privados e depositos - 1.452 Patrimdnio de cobertura do Plano 926.200 830.008
Fundos de investimento 1.013.541 911.822 Provises matematicas 937.899 837.193
Derivativos 42 - Beneficios concedidos 460.600 418.334
Empréstimos 2.303 3.186 Beneficios a conceder 477.299 418.859
Permanente 953 1.217 Equilibrio técnico (11.699) (7.185)
Intangivel 953 1.217 Resultados realizados (11.699) (7.185)
TotaldoAtvo | 1036766 | 935901 | Superauit / Deficit técico (11.699) (7.185)
Fundos 103.768 99.574
Fundos Previdenciais 97.791 98.341
Fundos Administrativos 5.977 1.233

Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho

Diretor Superintendente Diretora Contador
CRC 1SP126267/0-1




RELATORIO ANUAL 2015

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO
PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRIGAO 2015 2014 VARIAGAO %
A - Patriménio Social — Inicio do exercicio 929.582 868.064 7

1 - AdigOes 157.994 104.889 51
ContribuigGes Previdenciais 27.753 22.126 25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gest&o Previdencial 117.609 75.579 56
Receitas Administrativas 12.510 7.142 75
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 122 52 135

2 - Destinagbes (57.608) (43.381) 33
Beneficios (49.720) (35.732) 39
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial - - -
Despesas Administrativas (7.888) (7.649) 3
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa - - -

3 - Acréscimo/decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 100.386 61.518 63
Provisbes Matematicas 100.706 69.771 47
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (4.514) (8.276) (37)
Fundos Previdenciais (550) 478 (213)
Fundos Administrativos 4744 (455) (1.143)

B - Patriménio Social — final do exercicio (A+3) 1.029.968 929.582 11
Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAQ DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS — DMAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRIGAQ 2015 2014 VARIAGAO %
(A) Ativo Liquido — Inicio do exercicio 928.349 866.376 7
1 - Adicdes 154.286 100.826 53
Contribuigbes 36.677 25.247 45
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 117.609 75.579 56
2 - Deducbes (58.644) (38.853) 51
Beneficios (49.720) (35.732) 39
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestéo Previdencial - - -
Custeio Administrativo (8.924) (3.121) 186
3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 95.642 61.973 54
Provisbes Matematicas 100.706 69.771 47
Fundos Previdenciais (550) 478 (213)
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (4.514) (8.276) (37)
(B) Ativo Liquido — Final do exercicio 1.023.991 928.349 10
(C) Fundos néo Previdenciais 4.744 (455) (1.143)
Fundos Administrativos 4744 (455) (1.143)
Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1




RELATORIO ANUAL 2015

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS — DAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRIGAO 2015 2014 VARIAGAO %
1 - Ativos 1.034.929 934.471 11
Disponivel 444 185 140
Recebivel 6.090 1.336 356
1.1 - Investimento 1.028.395 932.950 10
Titulos publicos 18.675 17.096 9
Créditos privados e depositos - 1.452 (100)
Fundos de Investimento 1.007.375 911.216 11
Derivativos 42 - 100
Empréstimos 2.303 3.186 (28)
2 - Obrigagdes 4.961 4.889 1
Operacional 973 1.056 8)
Contingencial 3.988 3.833 4
3 - Fundos n@o Previdenciais 5.977 1.233 385
Fundos Administrativos 5977 1.233 385
4 - Resultado a Realizar - - -
5 - Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.023.991 928.349 10
Provisbes Matematicas 937.899 837.193 12
Superavit / Déficit Técnico (11.699) (7.185) 63
Fundos Previdenciais 97.791 98.341 1)
Apuraggo do Equilibrio Técnico Ajustado
a. Equilibrio Técnico (11.699) (7.185) 63
b. (+/-) Ajuste de Precificagao 35.193 14.999 135
¢. (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 23.494 7.814 201
Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1



BASF

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA —
DPGA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO %

(A) Fundo Administrativo do exercicio anterior 1.233 1.688 (27)

1 - Custeio da Gest&o Administrativa 12.632 7.194 76

1.1 - Receitas 12.632 7194 76

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 8.927 3121 186

Custeio Administrativo dos Investimentos 3.579 4.017 (11)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 122 52 135

Outras Receitas 4 4 -

2 - Despesas Administrativas 7.885 7.649 3
2.1 - Administragéo Previdencial 5.857 5.420

Pessoal e encargos 2.678 2.120 26

Treinamentos/congressos e seminarios 70 59 19

Viagens e estadias 33 148 (78)

Servicos de terceiros 1.715 2125 (19)

Despesas gerais 524 359 46

Depreciacdes e amortizagdes 281 274 3

Tributos 555 293 89

Outras despesas 1 42 (98)

2.2 - Administragéo dos Investimentos 2.028 2.229 9

Pessoal e encargos 1.046 782 34

Treinamentos/congressos e seminarios 46 21 119

Viagens e estadias 10 - 100

Servicos de terceiros 825 1.311 (37)

Despesas gerais 7 1 (36)

Depreciacdes e amortizagdes - - -

Tributos 94 104 (10)

Outras despesas - - -

3 - Constituigdo/Reversao de Contingéncias - - -

4 - Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 3 - 100

5 - Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6 - Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 4.744 (455) (1.143)

7 - Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 4.744 (455) (1.143)

(B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 5.977 1.233 385

Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1



RELATORIO ANUAL 2015

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS — DPT

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRIGAO 2015 2014 VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.024.964 929.405 10
1 - Provisdes Matematicas 937.899 837.193 12
1.1 - Beneficios Concedidos 460.600 418.334 10
Contribuig&o Definida 62.844 52.772 19
Beneficio Definido 397.756 365.562 9
1.2 - Beneficio a Conceder 477.299 418.859 14
Contribuicdo Definida 477.299 418.859 14
Saldo de contas — parcela Patrocinador(es)/instituidor(es) 256.403 229.311 12
Saldo de contas — parcela Participantes 220.896 189.548 17
2 - Equilibrio Técnico (11.699) (7.185) 63
2.1 - Resultados Realizados (11.699) (7.185) 63
Superavit Técnico Acumulado (11.699) (7.185) 63
(-) Déficit Técnico Acumulado (11.699) (7.185) 63
3 - Fundos 97.791 98.341 (1)
3.1 - Fundos Previdenciais 97.791 98.341 (1)
4 - Exigivel Operacional 973 1.056 )
4.1 - Gestdo Previdencial 973 1.056 )
5 - Exigivel Contingencial - -
5.1 - Gestdo Previdencial - -
Thomas Reineke Anita Viviani Horacio Coser Filho
Diretor Superintendente Diretora Contador

CRC 1SP126267/0-1
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA

1. CONTEXTO OPERACIONAL

(a) Constituicao

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
(“BASF PC” ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, cons-
tituida como sociedade civil em 19 de dezembro de
1986, em conformidade com a Lei n° 6.435, de 15 de
julho de 1977, autorizada a funcionar por prazo inde-
terminado pela Portaria n® 3.907, do Ministério da Pre-
vidéncia Social (MPS), de 23 de dezembro de 1986.

(b) Objetivo
O objetivo principal da BASF PC é a administracdo de
planos de carater previdenciario, complementares ao
regime geral de previdéncia social.

(c) Patrocinadoras

O Plano de Aposentadoria BASF tem como Patrocina-
doras as seguintes empresas: BASF S.A., BASF Poliu-
retanos Ltda., Associagdo Desportiva Classista BASF,
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo
BASF, Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF Per-
formance Polymers Industria de Polimeros e Plasticos
de Engenharia Ltda., BASF Agricultural Specialties Ltda.
e BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

(d) Participantes

Poderédo ser Participantes do Plano todos os cola-
boradores das Patrocinadoras que requererem sua
inscricdo e preencherem os formularios exigidos pela
Entidade. Em 31 de dezembro de 2015, o total de
Participantes Ativos é de 3.701 (3.880 em 2014) e de
Assistidos (aposentados e pensionistas) em gozo de
Beneficios é de 492 (471 em 2014).

(e) Beneficios
e Contribuicao geral

Beneficio concedido ao Participante ndo contri-
buinte, decorrente de Contribuicdes mensais, efe-
tuadas pela Patrocinadora, correspondente a 0,5%
(meio por cento) sobre o salario aplicavel em nome
dos Participantes, cujo saldo acumulado, inferior a
540 Unidades Salariais BASF (USB) (*), apos trés
anos de vinculagéo ao Plano, sera pago, em par-
cela unica, nos casos de desligamento, aposenta-
doria normal, aposentadoria antecipada, incapaci-
dade permanente e pensdo por morte, este Ultimo
aos seus Beneficiarios.

e Aposentadoria
O Beneficio por aposentadoria normal é assegu-
rado aos Participantes a partir de 60 anos de idade,
podendo ser concedido o Beneficio de aposentado-
ria antecipada a partir de 55 anos de idade e tenham
completado trés anos de vinculagéo ao Plano.

¢ Desligamento
Aos Participantes é assegurada a opc¢ao pelo res-
gate de suas proprias ContribuicOes, acrescidas
dos respectivos rendimentos, no caso de resci-
sdo do contrato de trabalho com qualquer uma
das Patrocinadoras.

(*) Unidade Salarial BASF (USB): a partir de 10 de novembro de 2008, o
valor da USB ¢é R$ 140,52 (cento e quarenta reais e cinquenta e dois cen-
tavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de
reajuste salarial concedido em carater geral pela Patrocinadora principal,
excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade, ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo
que, se configurada essa hipoétese, as antecipagdes concedidas deverdo
ser compensadas por ocasido do reajuste anual. O Conselho Deliberativo
poderéa determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer favoravel do
atudrio, a aprovagado das Patrocinadoras e da autoridade competente.



¢ Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Aos Participantes que tenham completado trés
anos de vinculacdo ao Plano é assegurada a opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

* Portabilidade
Aos Participantes que tenham completado trés
anos de vinculagdo ao Plano é assegurada a opgao
pela Portabilidade do montante correspondente ao
saldo da conta do Participante e a seguinte parcela
do saldo de conta de Patrocinadora, na data do

célculo:
TEMPO DE SERVIGO PRESTADO A 0 SALDO DE.
PATGGIARONA NADATADOTERMNODO Gt
PATROCINADORA

Até 3 anos completos

Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20

Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30

Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40

Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50

Acima de 25 anos 100

e Autopatrocinio
Aos Participantes € assegurada a opgéo pelo auto-
patrocinio, que nesse caso, além de suas Contri-
buicbes, efetuardo as Contribuicbes que seriam
feitas pela Patrocinadora e referente a contribuigcéo
para custeio administrativo do Plano.

(f) Caracteristicas do Plano de Aposentadoria

O Plano de Aposentadoria esta classificado na moda-
lidade de contribuicéo variavel, cujos Beneficios pro-
gramados apresentam a conjugagéo das caracteristi-
cas da modalidade de contribuigdo definida, os quais
sdo calculados com base em um fundo formado pelas
Contribuigbes individuais de cada Participante e Con-
tribuicdes das Patrocinadoras, acrescidas dos respec-
tivos rendimentos liquidos, e na aposentadoria apre-
sentam as caracteristicas da modalidade do Plano de
Beneficio Definido. Para os Beneficios de aposenta-
doria normal e antecipada o valor do Beneficio mensal
correspondera a uma parcela na forma de renda vita-
licia, gerada pelo saldo de conta de Patrocinadora, e
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uma parcela na forma de renda financeira, gerada pelo
saldo de conta de Participante. Para os Beneficios de
incapacidade e pensao por morte serdo acrescidos ao
saldo de conta de Participante o saldo de conta pro-
jetada, correspondente a 150% da ultima contribui-
¢éo basica do Participante, vezes o nUmero de meses
entre a data de sua morte ou incapacidade e a data
em que completar 55 anos de idade.

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis estdo sendo apresenta-
das em atendimento as disposi¢des legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especifica-
mente a Resolugdo CNPC n¢ 8, de 31 de outubro de
2011, Instrugdo SPC ne¢ 34, de 24 de setembro de 2009,
e alteragdes SPC n2 5 e Instrugdo SPC ne 25, pela Ins-
trucdo SPC n° 6, de 13 de novembro de 2013, pela Ins-
trucdo MPS/PREVIC n¢ 15 de 12 de novembro de 2014
e pela Instrugcdo MPS/PREVIC n¢ 19 de 04 de fevereiro
de 2015, Resolugdo do Conselho Federal de Contabili-
dade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
NBC TE 11. Essas diretrizes ndo requerem a divulga-
¢do em separado de Ativos e Passivos de curto prazo
e de longo prazo. A estrutura da planificagdo contabil
padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de Ativos e Passivos, observadas as Gestoes Previden-
cial, assistencial e administrativa e o fluxo dos inves-
timentos, proporcione informacdées mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em cir-
culante e ndo circulante, em conformidade com o item
63 da NBC T 19.27.

Conforme alteragdes da Instrugéo SPC ne 25, atualizou os
modelos e instrugdes de preenchimento das Demonstra-
¢bes Contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracoes
Contabeis entraram em vigor na data da publicagdo da
Instrucdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e a
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critério da Entidade, a partir da data da publicagédo e, de
forma obrigatdria a partir de 12 de janeiro de 2016. Foram
promovidas as seguintes alteracdes:

¢ Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficio, para o item “Fundos ndo Previ-
dencias” os valores correspondem a variagdo dos fun-
dos administrativos e investimentos para o exercicio
anterioremente apresentados pelos saldos dos fundos
administrativos e investimentos para o exercicio;

¢ Demonstracédo das Provisdes Tecnicas do Plano de
Beneficios, foram inseridas informagées dos “Fun-
dos Previdencias”, “Exigivel Operacional” e Exigivel
Contingencial”.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apre-
senta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagéo
dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previ-
dencial, Assistencial e Administrativa) e o fluxo dos investi-
mentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Adminis-
trativa, segundo a natureza e a finalidade das transacgoes.

A emissdo dessas demonstragdes financeiras da Entidade
foi autorizada pela Administragao, em 14 de margo de 2016.

3. DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

A escrituragé@o contabil de todas as operagdes obedece
ao plano de contas-padrdo em vigor para as entida-
des de previdéncia privada, observadas as normas, os
procedimentos e os critérios gerais determinados pela
Secretaria da Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. As principais prati-
cas contabeis adotadas séo as seguintes:

REGISTRO DAS ADICOES, DEDUGOES,
RECEITAS, DESPESAS

As Adicdes e Dedugbes da Gestédo Previdencial, Recei-
tas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/
VariagOes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do
Fluxo de Investimento s&o escrituradas pelo regime con-
tabil de competéncia de exercicios.

As Contribuicdes dos Autopatrocinados sao registradas
pelo regime de caixa por ocasiao do recebimento e as
Contribuicbes das Patrocinadoras sdo registradas pelo
regime de competéncia, ambos conforme prazo previsto
no Regulamento do Plano de Beneficios.

As Contribuigcbes dos Participantes e Patrocinadoras séo
registradas pelo regime de competéncia.

RESERVAS MATEMATICAS E FUNDOS DA
GESTAO PREVIDENCIAL

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedi-
dos por atuarios contratados pela Entidade e represen-
tam os compromissos acumulados no encerramento do
exercicio, quanto aos Beneficios concedidos e a conce-
der aos Participantes e Assistidos, na forma prevista no
Regulamento do Plano de Beneficios.

A Provisdo Matematica é composta pelos saldos das
contas dos Participantes Ativos, pelo saldo de conta
de Participantes Assistidos que optaram pelo recebi-
mento de Beneficios na forma de percentual sobre o
saldo ou renda financeira e pela reserva matematica
de Beneficios concedidos atuarialmente, calculada



pelos atuarios, para os Assistidos que optaram pela
renda mensal vitalicia.

As praticas contabeis mais relevantes adotadas sdo as
seguintes:

(a) Apuracao do resultado

Os componentes das demonstragdes de resultados
sdo registrados pelo regime de competéncia (exceto
o recebimento de Contribuicbes de Participantes
Autopatrocinados).

(b) Realizavel

(i) Gestao Previdencial
Refere-se principalmente a valores a receber das
Patrocinadoras e dos Participantes relativos as
Contribuicbes mensais.

(i) Gestao Administrativa
Refere-se a valores depositados em juizo acresci-
dos dos rendimentos até a data do balango.

(iii) Investimentos
Os titulos e valores mobilidrios séo classificados
em titulos para negociagao e titulos mantidos até
o vencimento, de acordo com a intencé&o de nego-
ciacdo da administracdo na data da aquisicdo. A
BASF PC adota a seguinte categoria:

e Titulos para negociacéo

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com
o0 proposito de serem ativa e frequentemente
negociados. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos e ajustados pelo valor de mercado, com
0s ganhos e as perdas ndo realizados reconhe-
cidos na Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido (DMAL).

Sob o titulo de “Investimentos”, no Ativo realiza-
vel, estdo incluidas todas as aplicagdes de recur-
sos do Plano, que séo classificadas em titulos
publicos, créditos privados e depdsitos, derivati-
vos, fundos de investimento, empréstimos.

Os administradores dos Ativos financeiros da
BASF PC sdo BNP Paribas, Citibank DTVM, BNY
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Mellon Servigos Financeiros, Banco Bradesco,
BTG Pactual Servicos Financeiros, Banco JP
Morgan, Banco Santander, BEM DTVM, SulAmé-
rica Investimentos e Western Asset.

Os Ativos séo custodiados no Citibank DTVM,
Banco BTG Pactual, Banco Bradesco, Itad Uni-
banco, Santander Securities Services, BNP Pari-
bas e BNY Mellon Banco Sendo todos os fun-
dos registrados em seus orgdos reguladores,
para o titulo publico em carteira propria custédia
é feita pela SELIC.

Titulos publicos

Representam as aplicagdes efetuadas pelo Plano
em titulos publicos federais, que estdo a mer-
cado, registradas pelo valor de aplicacéo, acres-
cidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco e registrada em conta de resultado no
fluxo dos investimentos.

Os titulos publicos sdo avaliados com base nos
precos de negociacéo divulgados pela — Associa-
¢ao Brasileira das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais (ANBIMA) e/ou por modelo de
marcagao a mercado (MtM) do custodiante.

Créditos privados e depositos

Representa as aplicagdes efetuadas pelo Plano
em créditos privados e depdsitos, que estdo a
mercado, registrados pelo valor de aplicacéo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
do balanco e registrada em conta de resultado no
fluxo dos investimentos.

Os titulos privados sdo avaliados com base nos
precos de negociacdo divulgados pela — Associa-
cao Brasileira das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais (ANBIMA) e/ou por modelo de
marcagao a mercado (MtM) do custodiante.

Fundo de investimento

Representa as aplicagdes efetuadas pelo Plano
em Fundos de Investimentos registrados pelo
valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco que refletem o



valor dos seus Ativos/Passivos e registrada em
conta de resultado no fluxo dos investimentos.

e Derivativos
Os derivativos podem ser classificados em con-
tratos a termo, contratos futuros, opcdes de com-
pra e venda, operagdes de swaps, entre outros,
cada qual com suas caracteristicas.

e Empréstimos
Representa os empréstimos concedidos aos
Participantes do Plano, registrados pelo valor
nominal, acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco. Os rendimentos s&o cre-
ditados na conta de receitas, no fluxo dos inves-
timentos.

e Mantidos até o vencimento
Ativos financeiros designados no momento da
aquisicdo com esta classificacdo ndo sé&o pas-
siveis de negociacdo. sendo contabilizados ao
custo de aquisicéo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balango em contrapartida
ao resultado do exercicio.

Fundo de investimento

A Entidade possui em sua carteira fundos exclu-
sivos com titulos marcados na categoria de
mantidos até o vencimento, a Entidade possui
o estudo de ALM (Asset Liability Management)
da parcela de Renda Mensal Vitalicia realizado
em setembro de 2013 e aprovacdo do conselho
deliberativos em marco 2014 para investir em um
novo de novo fundo.

(c) Permanente

Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisicdo ou pelos paga-
mentos efetuados para o desenvolvimento de sistemas,
sendo GEFIN para atendimento da area Financeira e
Contabil, GEINV para atendimento da area de Investimen-
tos e Sistema TRUST PREV para atendimento da area de
Seguridade, deduzido da amortizacdo acumulada, a qual
€ calculada pelo método linear, utilizando a taxa de 20%
ao ano, com base na estimativa da vida util e econémica.




(d) Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas.

(e) Exigivel contingencial

S0 decorrentes de processos judiciais, inerentes ao
curso normal dos negécios, movidos por orgaos publi-
cos em acgoes fiscais, coerentes com praticas conser-
vadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores legais
e levam em consideragéo a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes e
que o montante das obriga¢des possa ser estimado com
suficiente seguranca.

(f) Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas
em fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de
dezembro de 2015 e de 2014, com base no julgamento
da administragdo para determinacdo dos valores ade-
quados a serem registrados nas Demonstracdes Conta-
beis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimati-
vas incluem as provisdes matematicas.

(g) Patriménio de cobertura do Plano - provisdes
matematicas

O montante das provisbes matematicas é determinado
por atuario externo por meio de avaliagdo atuarial efe-
tuada anualmente, na data do balanco. O método atua-
rial € o de capitalizagéo financeira para os Beneficios de
aposentadoria programada e o de reparticdo de capitais
de cobertura para avaliagdo das projecdes dos saldos
de conta nos casos de invalidez permanente e pensao
por morte.

(h) Fundos

(i) Fundos Previdenciais
O fundo esta representado pela reversdo de saldo
de sobras de Contribuicoes efetuadas pelas Patro-
cinadoras em nome dos Participantes que se des-
ligaram do Plano antes de serem elegiveis a um
Beneficio de aposentadoria, por exigéncia regula-
mentar e pela constituicdo do fundo para oscilagéo
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dos custos dos Beneficios de riscos, referente a
cobertura de flutuagdes entre os pagamentos pre-
vistos para os Beneficios de projecdo de saldo de
conta por invalidez ou morte e os valores que efeti-
vamente serdo pagos durante o exercicio.

(i) Fundos Administrativos
O Fundo Administrativo é constituido ou revertido
mensalmente, apos a apuracgao da diferenga entre
as receitas e despesas da Gestdo Administrativa.

(i) Imposto de Renda, PIS e COFINS

(i) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal
publicou a Lei n® 11.053, que dispde sobre a tribu-
tagdo dos Planos de Beneficios de carater previden-
ciario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2005, quando o Imposto de Renda incidiu sobre
os Beneficios pagos aos Participantes do Plano, de
acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de
acordo com o artigo 5° da referida Lei, ficam dis-
pensados a retengé@o na fonte e o pagamento em
separado do Imposto de Renda sobre os rendimen-
tos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos
das provisdes matematicas, das reservas técnicas
e dos fundos dos Planos de Beneficios de Entidade
de previdéncia complementar.

(if) PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectiva-
mente, sobre as receitas da Gestdo Administrativa
(receita bruta excluida, entre outras, dos rendimen-
tos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas
a pagamentos de Beneficios de aposentadoria, pen-
sdo, peculio e de resgate, limitados aos rendimen-
tos das aplicagdes, proporcionados pelo patrimonio
social e pela parcela das Contribuigcbes destinadas a
constituicdo das provisbes matematicas).



4. INVESTIMENTOS

Os investimentos sdo administrados por instituicdes financeiras (Nota 3.iii), baseados em diretrizes determinadas pelo
Comité de Investimentos da BASF PC.

Em 31 de dezembro, a composi¢ao da carteira é a seguinte:

(a) Composicao por montante, natureza da Entidade emissora dos papéis e faixa de vencimento

Investimentos Natureza Sem vencimento Até 360 dias  Acima de 360 dias
Titulos para negociacao
Titulos publicos Pdblica 18.675 18.675 17.096
Créditos privados e depositos Privada - - 1.452
Fundos de Investimento Privada 417.848 42 595.693 1.013.583 911.822
Marcados a mercado Privada 417.848 417.848 557.282
Valor de custo atualizado Privada 42 595.693 595.735 354.540
Empréstimos Privada 1.038 1.265 2.303 3.186
Total dos investimentos 417.848 1.080 615.633 1.034.561 933.556

(b) Comparacao entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado

2015

: Valor de custo
Investimentos atualizado Valor de mercado

Titulos Publicos

Total Titulos Publicos 18.792 18.675
Fundos de Investimentos

Referenciado 6.166 6.166
Renda Fixa 863.462 813.716
Acgdes 67.943 67.943
Multimercado 75.970 75.970
Total Fundos de Investi-

mentos 1.013.541 963.795
Derivativos (*)

Total Derivativos 42 42
Total dos Investimentos 1.032.375 982.512

(*) Valor de mercado da opgéao (PUT).

(c) Composicao da carteira de investimentos

2015 2014

Investimentos rﬂga%% r‘rll?alga?i%
Titulos publicos

Nota do Tesouro Nacional 18.675 17.096
Total titulos publicos 18.675 17.096

Créditos privados e depositos

Debéntures simples - 812
Letra Financeira Subordinada - 640
Total créditos privados e depositos - 1.452
Total dos investimentos da carteira propria 18.675 18.548

C



(d) Composicao dos fundos de investimento

2015 2014
Titulos para negI(rJ](\;;:gtei\r(T)] 'lavrlstrjiados a Mercado Valor Valor
Fundos de Investimentos
Referenciado
DI REDERAL EXTRA 6.166 606
Total — Referenciado 6.166 606
Renda Fixa
BPP Indigo FIF (**) 71.779 | 123.087
WA Poliuretano — Western (**) 195.990 | 250.800
Rio Bravo — Rio Bravo - 5.146
Total — Renda Fixa 267.769 | 379.033
Acodes
OPERA FDO. INV. AGOES (%) 6.496 | 46.155
BTG ABSOL. INST. FIA 7.397 | 10.274
BOGARI VALUE FIC FIA 4.017 4.009
BRZ VALOR FIC DE FIA 19.309| 10.047
FAMA SMAL & MID CAPS 3.116 4.551
JBI FOCUS INST. FIC 1.122 1.544
SUL AMERICA EXP II 4.391 6.545
VICTOIRE SMALL CAP A 2.081 2.803
BLACK ROCK IBRX100 — Black Rock 3.034 3.469
BNP Action FIA — BNP Paribas - 2.097
SUVINIL FIA — BNP Paribas (**) 16.980| 54.703
Total — AgOes 67.943 | 146.197
Multimercado
ACESS USA COMP. INVT 4.996 2.519
KAPITALO KAPPA FIN F 4.807 2.289
KONDOR LX FUNDO 4.039 3.371
ICATU MULTIGESTORES 4.708 4,151
BTG PACTUAL INT FIEX 12.553 5.140
JPM GLOBAL RE FIA IE — JPM MORGA 10.644 4.670
M SQUARE GLOBAL EQUI 9.324 3.632
MAUA MACRO — MAUA MACRO 5.611 4.808
NEUBERGER BERMAN USA 5.193 -
BRADESCO EUROPA FIM 5.078 -
SANTANDER FI EUROPA 4.921 -
VERDE AM HORIZONTE 4.096 -
Total — Multimercado 75.970| 30.580
Direitos creditorios
FIDC Anga Il - 107
FIDC Olgs - 759
Total — Direitos creditorios - 866
Total Fundos de Investimentos Marcados a Mercado | 417.848 | 557.282

(**) - Fundos de investimentos exclusivo.
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Vencimento

2015 2014

Titulos mantidos até o Vencimento Investimentos ~ Valor Valor
Fundos de Investimentos
Renda Fixa

FI RF BPC ALM — Bradesco (*)(**) 419.748 | 354.540

BNP ACRILICO (*)(**) 175.945 -
Total — Renda Fixa 595.693 | 354.540
Total Fundos de Investimentos — Marcados até o 595.693 | 354.540

(*) - Os fundos BPC ALM administrado pelo Bradesco e ACRILICO admi-
nistrado pelo BNP Paribas, possui em sua carteira titulos mantidos até o
vencimento, destinados para a cobertura do Beneficio Definido do Plano de

Aposentadoria BASF.

(**) — Fundos de investimentos exclusivos
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(e) Composicao dos fundos de investimento exclusivos

AL A LD 02 L 1l e SEM VENCIMENTO ~ ATE 12 MESES ACIMADE12MESES  TOTAL 2015

EXCLUSIVOS MARCADOS A MERCADO

Fundo SUVINIL FIA — BNP Paribas
Letras Financeiras Tesouro — LFT 222 215 437
Compromissada 830 830
Acodes 15.398 15.398
Contas a pagar e a receber 3ill5 315
Total — Fundo SUVINIL FIA — BNP Paribas 16.543 222 215 16.980
Fundo OPERA FDO. INV. AGOES
Letras Financeiras Tesouro — LFT 4 688 692
Compromissada 583 583
Acdes 5.236 5.236
Contas a pagar e a receber (16) (16)
Disponibilidades 1 1
Total — Fundo OPERA FDO. INV. AGOES 5.804 4 688 6.496
Fundo BPP Indigo FIF
Letras Financeiras Tesouro — LFT 5.526 5.526
Compromissada 4.559 4.559
Notas do Tesouro Nacional — NTN 13.412 13.412
Certificados de Depdsitos Bancarios — CDB 5.326 5.326
Debéntures 10.549 10.549
Letras do Tesouro Nacional — LTN 6.675 2122 8.797
Letras Financeiras 2.208 12.193 14.401
Contas a pagar e a receber (73) (73)
Termo 8.814 8.814
FIDC 464 464
Disponibilidades 4 4
Total — Fundo BPP Indigo FIF 4.490 23.023 44,266 71.779
Fundo WA Poliuretano — Western
Letras Financeiras Tesouro — LFT 12.578 12.578
Notas do Tesouro Nacional — NTN 2.012 2.012
Certificados de Depdsitos Bancarios — CDB 4181 1.404 5.585
Debéntures 5.414 25.030 30.444
Letras do Tesouro Nacional — LTN 35.461 91.246 126.707
Letras Financeiras 3.519 3.247 6.766
Ajuste Futuro 43 43
Contas a pagar e a receber (29) (29)
FIDC 5.568 112 3.437 9.117
Compromissada 2.767 2.767
Total — Fundo WA Poliuretano — Western 8.349 48.687 138.954 195.990
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A A0S DEMSTIENS  pnsiamro Aeromests AOMADETZancanowa  wancanon
CURVA MERCADO
Fundo FI RF BPC ALM — Bradesco
Compromissada 29 29 29
Notas do Tesouro Nacional — NTN 419.724 419.724 388.543
Contas a pagar e a receber W] W] W]
Disponibilidades 2 2 2
Total — Fundo FI RF BPC ALM — Bradesco 24 419.724 419.748 388.567
Fundo BNP ACRILICO
Compromissada 37 37 37
Notas do Tesouro Nacional — NTN 175.907 175.907 157.342
Contas a pagar e a receber @ @ @
Disponibilidades 3 3 B
Total — Fundo BNP ACRILICO 38 175.907 175.945 157.380

5. CONTINGENCIAS

A Entidade nédo recolheu os valores relativos a contri-
buigcéo social sobre o lucro liquido referentes ao periodo
de 1998 a 2001, por entender que ndo ha base de cal-
culo nem base legal para determinar a sua cobranca.

Em 2002, por meio do artigo 5° da Medida Proviséria n®
16, de 27 de dezembro de 2001, as entidades fechadas
de previdéncia privada passaram a ser isentas dessa
contribuicdo. Em 31 de dezembro de 2015, o valor cor-
rigido dessa contingéncia soma R$ 3.988 (R$ 3.833
em 2014) e esté registrado no “Exigivel contingencial —
investimentos”.

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associa-
c¢do Brasileira das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar impetrou Mandado de Seguranca
Coletivo com vista a declaragdo de inexigibilidade
da da CSLL relativos ao fatos geradores anteriores a
12 de janeiro de 2002, com pedido de Liminar em favor
de suas filiadas e em 7 de janeiro de 2002 foi conce-
dida a liminar pelo MM Juiz Federal, Dr. Djalma Moreira
Gomes, sendo que em dezembro de 2015 o processo,
ainda, encontrava-se em andamento.

6. PATRIMONIO DE COBERTURA
DO PLANO - PROVISOES
MATEMATICAS

A movimentacdo das provisdbes matematicas no exerci-
cio foi a seguinte:

CONSTITUIGAO/

DESCRICAO REVERSAONO 2015

EXERCICIO

Patrim6nio de cobertura do Plano
Provisbes matematicas
Beneficios concedidos 418.334 42.266 460.600
Beneficios a conceder
Contribuicao definida 418.859 58.440 477.299
Total provisdes matematicas 837.193 100.706 937.899

Foram adotados os seguintes métodos para determina-
¢ao das provisdes matematicas e custeio dos Planos de
Beneficios do Plano para os exercicios de 2015 e 2014:

e Beneficios a conceder e concedidos na modalidade
de Contribuicdo Definida (aposentadorias, invalidez,
pensao por morte, Institutos e rendas concedidas por
prazo certo ou em percentual do saldo): capitalizagdo
financeira.

e Beneficios a conceder constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (saldo projetado em caso de invalidez
ou morte de Ativo): reparticdo de capitais de cobertura.



¢ Beneficios concedidos constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (renda mensal vitalicia): agregado.

Hipotese de rotatividade adotada de 10% ao ano linear,
definida com base em estudos elaborados a partir de
informacdes histdricas e expectativas futuras das Patro-
cinadoras sobre admissdes e desligamentos de Partici-
pantes do Plano.

Hipotese de crescimento salarial de 3% ao ano, defi-
nida pelas Patrocinadoras levando em consideracéo a
expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

Tabua de mortalidade geral AT-2000, especifica por sexo
e suavizada em 10%, tdbua de mortalidade de invélidos
IAPB-57 segregada por sexo e tabua de entrada de inva-
lidez Mercer Disability.

Taxa real de juros de 5% ao ano.

Os Beneficios mensais de prestacdo continuada, con-
cedidos na forma de renda mensal vitalicia, serdo rea-
justados anualmentepela variagéo do INPC do IBGE aos
aposentados. (Variagdo do IPCA para CIBA.)

7. FUNDOS
A movimentagéo dos fundos no exercicio foi a seguinte:
FUNDOS
Programa Previdencial Programa administrativo Total

Saldos em 31 de dezembro de 2013 97.863 1.688 99.551
Constituicao do exercicio 13.359 7.194 20.553
Utilizag&o no exercicio (12.881) (7.649) (20.530)
Subtotal — constituicéo e utilizagao do exercicio — liquido 478 (455) 23
Saldos em 31 de dezembro de 2014 98.341 1.233 99.574
Constituigao do exercicio 13.604 12.632 26.236
Utilizagao no exercicio (14.154) (7.888) (22.042)
Subtotal — constituicéo e utilizagao do exercicio — liquido (550) 4744 4194
Saldos em 31 de dezembro de 2015 97.791 5977 103.768

(a) Fundos Programa Previdencial

Os fundos Previdenciais sao constituidos de acordo com

o plano de custeio atuarial para dar maior estabilidade

as taxas de contribuigéo ao longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar
a seguranga dos Beneficios previstos no Plano, podendo
ser utilizado, pelas Patrocinadoras, para financiar Contri-




buicdes devidas no exercicio seguinte, de acordo com
as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

No caso da BASF PC, a subconta “Reversdo de saldo
por exigéncia regulamentar”, no montante de R$ 73.917
(R$ 76.474 em 2014), foi constituida com base no saldo
das Contribuicdes das Patrocinadoras a que os Partici-
pantes ndo tiveram direito por terem se desligado das
Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos Bene-
ficios do Plano.

A subconta “Fundo para oscilagdo dos custos dos
Beneficios de risco, no montante de R$ 2.824 (R$ 2.716
em 2014), foi constituida com base nos valores ja con-
tabilizados em exercicios anteriores sendo sua variagéo
decorrente dos rendimentos auferidos, novas Contri-
buicbes e Beneficios de riscos pagos. Seu objetivo é
cobrir flutuagcbes entre os pagamentos previstos para
os Beneficios de projegéo de saldo de conta por invali-
dez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos
durante o exercicio subsequente.

A subconta “Fundo para cobertura da contribuicéo
geral da Patrocinadora”, cujos recursos no montante de
R$ 21.050 (R$ 19.151 em 2014), sdo provenientes da
reversao de valores alocados na conta coletiva de Bene-
ficio minimo, descontado do crédito individual relativo ao
direito acumulado ao Beneficio minimo dos Participantes
nao contribuintes.

(b) Fundos Programa Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde a parcela ainda nao
utilizada das receitas destinadas especificamente pelo
plano de custeio para a cobertura dos gastos administra-
tivos, acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas.

O Fundo Administrativo pode ser utilizado para cobrir
as despesas com a Gestdo Administrativa no exercicio
de 2016.
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8. AJUSTE DE PRECIFICAQAO E
APURAGAO DO EQUILIBRIO
TECNICO AJUSTADO

O valor do ajuste de precificagao, apurado no maximo
em periodicidade anual, corresponde a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial e o valor
contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos adquiridos pela Entidade tém por
objetivo dar cobertura aos Beneficios a conceder e con-
cedidos com valor ou nivel previamente estabelecidos e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, bem como aos
Beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de
Beneficio Definido na fase de concessao.

A taxa de juros de 5% foi considerada adequada de
acordo com a legislacdo que determina o intervalo a ser
utilizado na avaliagdo atuarial conforme metodologia
constante na Resolugdo CNPC n2 15, de 19 nov. 2014,
Instrugdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015 e Porta-
ria PREVIC n¢ 708, de 25/12/2015.

De acordo com a metodologia constante nos referidos
normativos a “duracéo” do Passivo do Plano de Apo-
sentadoria BASF resultou em 10,02 anos, com uma taxa
parametro maxima de 5% ao ano, encontrando-se den-
tro do corredor estipulado, de 3,68% a 5,65%, a taxa de

juros adotada na Avaliag&o Atuarial.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO
NATUREZA DOS TITULOS:
NTN-B
Vencimento  Quantidade  co @l contbi Vﬁjlﬁgt%o
15/05/2023 | 26.158 77478 | 71.79 5.682
15/08/2030 | 31.485 98162 | 85971 | 12.191
15/05/2035 | 32444 101663 | 85821 | 15842
15/08/2040 2,500 8.056 6.578 1478
285350 | 250.166 | 35.193




O déficit aprentado de R$ 11.699 encontra-se dentro dos F—-—
limites estabelecidos pela resolugao CNPC 22 , o limite
para maximo permitido em 31/12/2015 é de R$ 24.661.

A Basfprev possui uma suficiéncia de R$ 12.962 nao
gerando necessidade de plano de equacionamento de
déficit em 31/12/2015.

RN ET

| R j l
9. CUSTEIO DO PLANO DE | - A Hhtil "
APOSENTADORIA

As Patrocinadoras e os Participantes financiam o custeio
do Plano de Aposentadoria da seguinte forma:

i
¥
b

nml=
i

e Participantes — por meio de Contribuicbes mensais

i

correspondentes a 7% de seu salario de contribuicéo,
cujo valor é determinado com base no salario aplica-
vel (salario nominal + prémio de vendas + adicional de
funcao) menos 15 Unidades Salariais BASF — USB.

e Patrocinadoras — por meio de Contribuicdes men-
sais para o Plano, em nome de cada Participante,
calculadas sobre a contribuicdo basica feita pelo
Participante:

e Contribuigdo normal — 50% (obrigatodria)
e Contribuicdo complementar — até o maximo de 100%

e Contribuigdo geral — por meio de Contribuicées men-
sais correspondentes a 0,5% sobre o salario aplica-
vel (salario nominal + prémio de vendas + adicional
de funcéo) em nome de cada Participante ndo con-
tribuinte.

e Beneficios de risco e despesas administrativas — as
Contribuicbes para as projegdes de invalidez perma-
nente e morte do Participante Ativo, bem como para
despesas administrativas, sdo pagas mensalmente
pelas Patrocinadoras, conforme percentual estabele-
cido anualmente na Nota Técnica do Atuario.

Et
D



10. VALOR DA QUOTA DO
PATRIMONIO DA ENTIDADE

A evolugéo do valor da quota do patriménio da Entidade
e sua rentabilidade no exercicio sdo as seguintes:

DATA 31/12/2015 21/12/2014

Patriménio Social — R$ 1.029.968 929.582
Quantidade de Cotas 130.588.416 132.962.357
Valor da Quota — R$ 7,89 7,00
Rentabilidade no Exercicio 12,81 8,80
Meta Atuarial % (*) 16,84 11,54

() Meta atuarial — INPC + 5% ao ano.

11. TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e
de 2014, a BASF Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar ndo possuia transagdes em aberto com partes
relacionadas.

A BASF PC entende que partes relacionadas sdo seus
Participantes, que conforme Estatuto da Entidade, sédo
elegiveis ao Plano de Aposentadoria os colaboradores
efetivos das Patrocinadoras: BASF S.A., BASF Poliureta-
nos Ltda., Associagdo Desportiva Classista BASF, Coo-
perativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo BASF,
Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF Performance
Polymers Industria de Polimeros e Plasticos de Enge-
nharia Ltda., BASF Agricultural Specialties Ltda. e BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar.
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12. SEGUROS

Nos exercicios de 2015 e de 2014 ndo foram contrata-
dos seguros.

13. OUTRAS INFORMACOES

Por meio da Portaria n® 237, de 04/05/2015, a Supe-
rinténdencia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, autorizou a Retirada de Patrocinio da Patroci-
nadora Styrolution do Brasil Polimeros Ltda. do Plano de
Aposentadoria BASF, sendo que em 31/10/2015 o total
das Reservas Matematicas dos Participantes envolvidos
no processo foi pago e/ou transferido, liquidando todo o
Patriménio Social para esta Patrocinadora.

Em 18/01/2016 foi encaminhada a PREVIC a documen-
tacdo exigida, conforme dispde o art. 4° da Instrugcéo
PREVIC n° 14, de 12/11/2014, para finalizagdo do pro-
cesso de Retirada de Patrocinio.

Thomas Reineke
Diretor Superintendente

Anita Viviani
Diretora

Horacio Coser Filho
Contador CRC 1SP126267/0-1




RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

AOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS, PARTICIPANTES E PATROCINADORAS
BASF - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Examinamos as demonstracdes financeiras da BASF —
Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes
das mutagdes do patriménio social, da Mutagdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios, do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios, Plano de Gestdo Administra-
tiva e das provisdes técnicas do Plano de Beneficios do
Plano para o exercicio findo nessa data, assim como
o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO
SOBRE AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela ela-
boragdo e adequada apresentacdo dessas demonstra-
¢oes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC), e pelos controles internos que ela determi-
nou como necessarios para permitir a elaboragcao de
demonstragdes financeiras livres de distor¢éo relevante,
independentemente se causada por fraude ou por erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido
sobre essas demonstragdes financeiras com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos

m




auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes financeiras estdo livres de distorgao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos
selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos
valores e das divulgacdes apresentados nas demonstra-
¢oes financeiras da Entidade. Os procedimentos selecio-
nados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliacdo dos riscos de distorgao relevante nas demons-
tracdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a ela-
boracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
financeiras da Entidade para planejar os procedimen-
tos de auditoria que sdo apropriados nas circunstan-
cias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui também a avaliagdo da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das esti-
mativas contabeis feitas pela administragéo, bem como
a avaliacdo da apresentacdo das demonstracoes finan-
ceiras tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é sufi-
ciente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

OPINIAO

Em nossa opinigo, as demonstragdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e contabil da
BASF - Sociedade de Previdéncia Complementar em 31
de dezembro de 2015 e o desempenho de suas opra-
¢des para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

Barueri, 15 de marco de 2016

PricewaterhouseCoorpers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5 “F*“

Luiz Antonio Fessa
Contador
CRC 1SP196161/0-8




RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

MES DE REFERENCIA 12/2015

CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR EM R$ DE“ICISII:‘I?)BRS{\E“{% IIJ‘IIEI!:\-I\;E_S‘I_;IgI_FAI\IEOS 1.007.374.995,17
Total Demonstrativo de Investimentos 1.024.850.326,37
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 1.024.850.326,43 12.105.940/0001-24 4.807.443,77
Diferenca 0,06 13.429.264/0001-07 4.039.298,96
18.323.970/0001-93 9.324.397,22
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 75 331 16 05.903.038/0001-98 5.611.426,09
CARTEIRA PROPRIA - TOTAL / 20.485.402/0001-30 5.192.591,01
Depdsitos 443.391,03 21.956.674/0001-34 4.095.680,99
Titulos PUblicos 18.674.309,25 17.340.392/0001-30 10.644.027,28
Titulos Privados 0,00 08.323.402/0001-39 4.017.107,35
Acdes 0,00 16.741.539/0001-31 3.034.196,86
Operagdes Compromissadas 0,00 07.124.064/0001-43 19.308.642,46
Participagdes em SPE 0,00 11.977.794/0001-64 7.396.817,74
Derivativos Opgoes 42.462,90 16.892.122/0001-70 4.390.634,16
Derivativos Termos 0,00 17.134.576/0001-44 3.115.909,14
Derivativos Futuros 0,00 11.403.859/0001-68 1.121.698,07
Derivativos Swaps 0,00 08.715.375/0001-40 2.080.980,04
Empréstimos/Financiamentos 2.303.291,42 18.059.047/0001-96 419.748.314,18
Carteira Imobilidria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos -3.988.123,41 Observagoes:

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
FUNDOS (1° NIVEL ) - TOTAL

1.007.374.995,17

18.463.108/0001-86 6.496.334,57
19.831.152/0001-64 195.989.655,30
04.871.791/0001-86 71.778.897,89
21.186.519/0001-86 175.944.826,96
16.848.055/0001-96 16.980.751,72
11.147.668/0001-82 4.995.618,82
18.808.142/0001-45 12.553.279,41
18.079.081/0001-22 5.078.426,01
11.827.537/0001-46 4.707.562,48
20.977.576/0001-10 4.920.476,55

a

1) Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os Patrocinadores (ResolugdoCMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagédo contébil é:
a) O valor informado no arquivo de posigao do préprio fundo; ou
b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa
de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de
18/05/2010).

3) A metodologia de célculo de conciliagdo dos Ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicéo de Fundos e Carteirasdefinido pela ANBIMA —
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

MES DE REFERENCIA 12/2015

Total Demonstrativo de Investimentos 6.198.282,60
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 6.198.282,60
Diferenca 0,00
" CARTEIRA PROPRIA ~ TOTAL 22972
Depositos 32.229,72
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

FUNDOS (1° NIVEL ) - TOTAL 6.166.052,87
03.256.793/0001-00 6.166.052,87
Observagoes:

1) Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os Patrocinadores (ResolugdoCMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolida¢édo contabil é:
a) O valor informado no arquivo de posigao do préprio fundo; ou
b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa
de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de
18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos Ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Carteirasdefinido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Sociedade de Previdéncia Complementar

INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE INVESTIMENTOS

As informacoes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de Gestéao
Administrativa - PGA da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

EXERCICIO 2015

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

PARTICIPAGAO PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA
100,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00

Empréstimos e Financia-
100,00 mentos 100,00 INPC 6,00
100,00 Investimentos 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 IBrX 0,00
100,00 Plano 100,00 INPC 5,00
PGA

PARTICIPAGAO PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA

100,00 Plano 95,00 IMA-S 0,00

DOCUMENTACAO/ RESPONSAVEIS
Ne da Ata: 04 | 06/04/2015
Ne da Ata: 10 | 29/12/2014

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF
01/01/2015 a 31/12/2015 Plano Anita Viviani Diretora Executiva

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Realiza o apregcamento de Ativos financeiros: Sim
Risco de Liquidez Dispde de Manual: Sim

Risco de Contraparte Possui modelo proprietario de risco: Nao

Risco Legal Dispoe de Manual: Nao

Risco Operacional Realiza Estudos de ALM: Plano: Sim — PGA: Nao
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ALOCAQAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

SEGMENTO IR MAXMO % ALVO %
Renda Fixa 70,00 95,00 80,00
Renda Variavel 5,00 30,00 15,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 1,00 1,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 3,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 4,00
PGA
SEGMENTO MINIMO % MAXMO % ALVO %
Renda Fixa 0,00 100,00 95,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

Os Planos possuem Perfis de Investimentos? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR

PLANO PGA
Emissor Minimo % Maxmo % Minimo % Maxmo %  Nao aplica

Tesouro Nacional 60,00 100,00 60,00 100,00
Instituicéo Financeira 0,00 20,00 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00 X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00 X
Companhia Securitizadora 0,00 10,00 X
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00 X
FIDC/FICFIDC 0,00 8,00 X
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia Aberta 0,00 10,00 X
Sociedade de Propdsito Especifico — SPE 0,00 10,00 X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00 X
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CONCENTRACAO POR EMISSOR

PLANO PGA
Emissor Minimo % Méxmo % Naoaplica Minimo% Maxmo % Nao aplica

% do Capital Votante de uma Mesma Cia Aberta 0,00 25,00 0,00 25,00
% do Capital Votante de uma Mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00 X
% do PL de uma mesma Intituig@o Financeira 0,00 25,00 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00 X
. ; " ;
% do PL de Fundo de Investimento classificado no Segmento de Investimentos 0,00 25,00 ‘
Estruturados
. ; - -
% do PI__ de Fundo de Investimentos classificado no Segmento de Investimentos 0,00 25,00 .
no Exterior
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00 X
% do Patrimonio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiduciério 0,00 25,00 X

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

PLANO PGA

Emissor Minimo % Maxmo % Naoaplica Minimo% Maxmo % Néo aplica

% de uma série de Titulos ou Valores Mobiliarios 0,00 25,00 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0,00 25,00 X
% de um mesmo empreendimento imobiliario X X
RENTABILIDADE (%)
PLANO PGA
1°sem Néo 1°sem Néo
Plano/Segmento 2014 2015 aplica 2013 2014 2015 aplica
Plano -0,46 5,07 | 11,60 13,19 7,09 | 11,00
Renda Fixa 1,32 7,08 | 11,60 1,19 7,09 | 11,00
Renda Variavel -4.46 | -1,.41 12,00 X
Investimentos Estruturados 0,00 0,29 | 10,82 X
Investimentos no Exterior 0,00 4,43 | 12,00 X
Imoveis X X
Operagdes com Participantes 13,19 7,09 | 12,67 X
OBSERVAQOES

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

Essa politica foi desenvolvida olhando um cenario de longo prazo e monitorando as tendéncias de curto prazo. A
Entidade apresenta baixo comprometimento na concessdo de Beneficios no médio prazo (horizonte de 60 meses).
Para 2015 a Entidade acredita que havera muita volatilidade, mas uma gestéo ativa podera trazer melhores resultados.
Acreditamos na manutencgéo do crescimento global e uma atividade econémica fraca no Brasil.

PGA

PGA



PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de
2015 do Plano de Aposentadoria BASF, administrado pela
BASF - Sociedade de Previdéncia Complementar (BASF
PC), foi utilizado o cadastro de dados individuais forne-
cido pela Entidade posicionado em 31/07/2015, cadastro
esse projetado para a data base da avaliacéo atuarial.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados
em 31/12/2015.

Apo6s a andlise detalhada desses dados e corregoes
feitas pela BASF - Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar, verificou-se que os mesmos estavam suficien-
temente completos, ndo havendo necessidade de qual-
quer ajuste para realizagcao da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informagdes prestadas é inteiramente das Patroci-
nadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informa-
¢coes prestadas.

As Patrocinadoras do Plano de Aposentadoria BASF s&o:
e BASF S.A;

e BASF Sociedade de Previdéncia Complementar;

e BASF Poliuretanos Ltda.;

¢ Associagao Desportiva Classista BASF;

e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do Grupo
BASF;

e BASF Performance Polymers Industria de Polimeros e
Plasticos de Engenharia Ltda.;

e BASF Agricultural Specialities Ltda.

As Patrocinadoras sao solidarias entre si no que se con-
cerne as obrigagdes referentes a cobertura de Beneficios
oferecidos pelas Patrocinadoras aos Participantes e res-
pectivos Beneficiarios do Plano de Aposentadoria BASF.

RELATORIO ANUAL 2015

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o
Regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 816, de
19/10/2010, publicada no DOU de 21/10/2010.

| - ESTATISTICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 31/07/2015

Participantes Ativos (considerando os Autopatrocinados)

Namero 3.142
Idade média (em anos) 40,6
Tempo de participagdo no Plano médio (em anos) 11,5

Participantes em aguardo de Beneficio Proporcional
(incluindo BPD presumido)

Namero ‘ 604
31/12/2015
BENEFICIOS CONCEDIDOS U e
Ndmero de aposentados validos 361 53
Idade média (em anos) 67,1 60,4
Valor médio do Beneficio (em R$) 6.814 6.674
Ndmero de aposentados invalidos 11 -
Idade média (em anos) 58,0 -
Valor médio do Beneficio (em R$) 2.305 -
Numero de pensionistas (grupos familiares) 60,0 3
Idade média (em anos) 67,9 61,4
Valor médio do Beneficio (em R$) 3.570 3.279

*Para os Participantes da BASF que recebem renda vitalicia e financeira o
valor médio dos Beneficios financeiros esté refletido nas rendas vitalicias.
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Il - HPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados
nos célculos atuariais resultou de um processo de intera-
cao entre a Willis Towers Watson e a BASF PC e contam
com o aval das Patrocinadoras do Plano de Aposenta-
doria BASF conforme determina a redacéo vigente da
Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugdo n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucdo para a avaliagcdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

Para a apuragdo das provisbes matematicas e cus-
tos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos
atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecéo do crescimento real de salério N/A N/A

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2015 2014
Projecéo do crescimento real dos Beneficios 0% 0%
do Plano
Fator de determinag@o do valor real ao longo
do tempo

Salarios 100% 100%
Beneficios do Plano 100% 100%
HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 ™ | AT-2000 O
Téabua de Mortalidade de Invalidos IAPB57 | IAPB57 @
. . Mercer Mercer
Tabua de Entrada de Invalidez Disabilty | Disability
. 10% aoano | 10% ao
Desligamento linear ano linear

OUTRAS HIPOTESES 2015 2014
40% aos 55 anos 40% aos 55 anos
Hie BBl Gl 20% dos 5620559 | 20% dos 56 aos 59
Aposentadoria
100% aos 60 anos 100% aos 60 anos

Composicao familiar
Composigao Familiar
Beneficios concedidos

Composicgao informada | Composicéo informada

(1) Tabua especifica por sexo, suavizada em 10%.

(2) Tabuas especificas por sexo.

Foi realizado em 2013 estudo de aderéncia das hipote-
ses atuariais para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006
e a Instrugdo n° 23 de 26/06/2015. Nessa ocasido foram
analisadas as seguintes hipoteses:

e Mortalidade de Validos;
e Rotatividade.

Além disso, em 2015, a Willis Towers Watson efetuou
estudo da taxa de juros, para ser utilizado na avaliagdo
atuarial de 2015.

Conforme indicado no Guia PREVIC de Melhores Prati-
cas Atuariais, “Na proposi¢ao das hipéteses atuariais o
atuario deve buscar um equilibrio entre metodologia e
materialidade da hipétese proposta, ndo se exigindo a
utilizacdo de uma hipotese muito refinada caso esta, ine-
quivocamente, ndo afete de forma significativa os resul-
tados da avaliagdo.”

O Plano de Beneficios da BASF oferece aos seus Par-
ticipantes o Beneficio de saldo de conta projetado nos
casos de invalidez e morte, e o pagamento de renda
vitalicia na aposentadoria, Beneficios estes que estao
estruturados na modalidade de Beneficio Definido e que,
portanto, € necessaria a adogao de hipéteses atuariais
para avaliagdo das provisdes matematicas e custos.

Uma vez que o saldo de conta projetado é avaliado pelo
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, as hipo-
teses atuariais demogréficas adotadas no célculo dos
decrementos, bem como o crescimento salarial para os
Participantes Ativos séo utilizadas apenas na apuracao do
custo do ano, ja que ndo ha a formagao de reservas.

Na avaliagdo atuarial referente aos Beneficios concedi-
dos recebendo rendas vitalicias, os impactos das hipo-
teses ocorrem em casos de mortalidade de validos e
invalidos. A provisdo matematica relativa aos Beneficios
de renda vitalicia por invalidez representa menos de 1%
do total das provisdes matematicas dos Assistidos e por
haver um numero reduzido de expostos ao risco (Partici-
pantes invalidos), a hipotese de mortalidade de invalidos
nao foi objeto do estudo de aderéncia de hipoteses.



Dessa forma, apenas a mortalidade de validos atende
aos requisitos indicados no guia de melhores praticas
da PREVIC, requerendo, assim, um estudo mais refinado
sobre sua aderéncia.

Adicionalmente, em funcdo dos impactos em outros
estudos atuariais (avaliagdo contabil elaborados pelas
Patrocinadoras), foi realizado também o estudo de ade-
réncia da hipétese de rotatividade.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao
das principais hipoteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos Beneficios Definidos,
conforme determina a redagédo vigente da Resolugao
CGPC n° 18, de 28/03/2006, e da Instrugcdo n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucdo para a avaliagcdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015, deve ser justificada pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipo-
teses de rentabilidade dos investimentos ao Plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e
de pagamento de Beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela BASF -
Sociedade de Previdéncia Complementar para desen-
volver tal estudo utilizando os fluxos de Beneficios e
Contribuicbes do Plano, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelo estudo de aderéncia das hipéteses
biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras
também realizado pela Willis Towers Watson em dezem-
bro/2013 e segundo as regras do Plano de Beneficios
estabelecidas no Regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com
intervalo de confianca de 50% (intervalo de confianca
minimo exigido pela Instrugdo n° 23/2015), suporte
para a adogao da taxa real de juros de 5,74% a.a. para
o Plano de Beneficios. Entretanto essa taxa é superior
a taxa de juros maxima indicada pela Portaria PREVIC
n°® 197/2015 para esse Plano (limite inferior: 3,68% a.a.
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e limite superior: 5,65% a.a.). Assim, com um intervalo
de 78% %de a TIR calculada pelo estudo indica que a
alocacédo atual dos Ativos é compativel com a taxa real
de juros de 5,00% a.a.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Apo-
sentadoria BASF da BASF - Sociedade de Previdéncia
Complementar informamos que a taxa real anual de juro
de 5,00% foi selecionada para a avaliagdo atuarial anual
referente ao exercicio de 2015 por ser adequada as
caracteristicas da massa de Participantes vinculados ao
Plano de Beneficios, a rentabilidade projetada dos inves-
timentos e ao fluxo de despesas.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR
REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salarios e Beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em fungado do nivel de inflagdo estimado e do numero
de reajustes, dos salarios e Beneficios, que ocorrerdao
durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 100% reflete a opgao por se uti-
lizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independentemente de eventual reducéo inflacionaria.

HIPOTESES BIOMETRICAS E
DEMOGRAFICAS

As tébuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populacao em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagéo dos
compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao Perfil dos Participantes dos Planos de Bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
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tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
Participantes dos Fundos de Pensé&o no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demo-
graficas que melhor se ajustem aos perfis de morte e
rotatividade da massa de Participantes do Plano de
Aposentadoria BASF foram realizados em 2013 estu-
dos de aderéncia de hipoteses que contemplou a
massa de Participantes do Plano.

Para 2015, adotamos a manutencéo das hipoteses bio-
métricas e demograficas utilizadas na avaliagéo atua-
rial de 2014, visto que, segundo a Instrugdo n° 23, de
26/06/2015, os estudos de aderéncia terdo validade de
3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Para fins do financiamento e, consequentemente, ava-
liacdo dos Beneficios do Plano sdo considerados os
seguintes regimes financeiros e métodos atuariais:

REGIME FINANCEIRO METODO

Beneficios Concedidos

Rendas Vitalicias Capitalizagéo Agregado

Rendas Financeiras Capitalizagio Capitalizagao
Financeira

Beneficios a Conceder

Saldos de Conta Capitalizagao Cap |taI|za_gao
Financeira

Projecéo de Saldo de Conta — Reparticio Capitais de

Invalidez ou Morte partig Cobertura

Comentarios sobre métodos atuariais

Em nossa opiniao os regimes financeiros e méto-
dos atuariais adotados estdo em conformidade com
o disposto na redagédo vigente da Resolugdo CGPC
n°18/2006.

Il — PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete fornecido pela BASF PC o Patri-
monio Social do Plano de Aposentadoria BASF em 31
de dezembro de 2015 é de R$ 1.029.968.263,11.

De acordo com as informagdes prestadas pela BASF PC
para a manutengao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Aposentadoria BASF
possui instrumentos de controle que permitem gerenciar
0 monitoramento da capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos
Participantes e Assistidos, das obrigagdes do Plano e
do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios con-
forme determina a resolugdo CGPC n° 04/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise
sobre a qualidade dos Ativos que compdem o Patrimé-
nio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado na informagéo fornecida pela BASF PC.



IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composigao do Patriménio de Cobertura, das Provisdes e dos Fundos do Plano em 31 de dezembro de 2015 ¢ a
seguinte:

VALORES EM R$

Patriménio de Cobertura do Plano 926.200.085,34
Provisoes Matematicas 937.898.743,15
Beneficios Concedidos 460.599.947,80
Contribuicdo Definida 62.843.811,80
Saldo de Conta de Assistidos 62.843.811,80
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 397.756.136,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 363.486.560,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 34.269.576,00
Beneficios a Conceder 477.298.795,35
Contribuicao Definida 477.298.795,35
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 256.402.942,16
Saldo de Contas — Parcela Participantes 220.895.853,19
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag&o Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo N&o Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00

Equilibrio Técnico

(11.698.657,31)

Resultados Realizados

(11.698.657,31)

Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (11.698.657,31)

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 103.768.177,27

Fundo Previdencial 97.791.112,18
Fundo de Reverséo de Contribui¢do 73.917.266,81
Fundo de Revisdo do Plano 0,00
Outros previstos em NTA 23.873.845,37

Fundo Administrativo 5.977.065,09

Fundo de Investimento 0,00
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O Fundo de Reversédo foi constituido pela parcela do
saldo da Conta Total do Participante que néo for desti-
nada ao pagamento de Beneficios, em decorréncia do
término do vinculo empregaticio do Participante Ativo
que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade
a qualquer Beneficio do Plano e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo resgate de suas Contribui¢cbes. O
montante acumulado neste fundo podera ser utilizado
para compensagdo de Contribuicbes futuras de Patro-
cinadora, ou outra destinacdo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, conforme paragrafo 6.6 do
Regulamento vigente.

Fundo para Oscilagédo de Beneficios de Risco (Outros
previstos em Nota Técnica Atuarial) foi constituido com
base nos valores ja contabilizados em exercicios ante-
riores, sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos
recebidos, novas Contribuicbes e Beneficios pagos. O
objetivo deste fundo € cobrir flutuacdes entre os paga-
mentos previstos para os Beneficios de projegcdo de
conta por invalidez ou morte e os valores que efetiva-
mente serdo pagos durante o exercicio seguinte. Em
31/12/2015 esse fundo monta a R$ 2.823.855,37.

Fundo para Cobertura da Contribuicdo Geral da Patro-
cinadora (Outros previstos em Nota Técnica Atuarial) foi
constituido com base nos valores ja contabilizados nos
exercicios anteriores, sendo sua variacao decorrente dos
rendimentos recebidos. O objetivo deste fundo é cobrir
a contribuicdo geral de Patrocinadora prevista no item
7.2.1.1 do Regulamento vigente. Em 31/12/2015 esse
fundo monta a R$ 21.049.990,00.

LIMITES DE EQUACIONAMENTO

DO DEFICIT

De acordo com o art. 28° da Resolugdo CGPC n°
26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015,
devera ser elaborado e aprovado um plano de equa-
cionamento do déficit até o final do exercicio subse-
quente, se o déficit for superior ao limite calculado pela
seguinte formula:

e Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracéo
do Passivo do Plano - 4) x Provisdo Matematica

Para o Plano de Aposentadoria BASF, temos:

LIMITE DO DEFICIT
R$ 24.859.758,50

DURAGAQ LIMITE PELA FORMULA
10,25 1% x (10,25 — 4) = 6,25%

Uma vez que o déficit ndo ultrapassa o limite de 6,25%
das provisdes matematicas do Plano, deduzidas as Pro-
visbes Matematicas a Constituir, ndo ha obrigatoriedade
de equacionamento considerando o disposto na Resolu-
¢do CNPC n° 22/2015.

Ressaltamos que, conforme Paragrafo 5° do Art. 28 da
referida legislag@o, entende-se por Provisbes Matema-
ticas as parcelas dos planos estruturadas sob a forma
de Beneficio Definido, independente da modalidade que
o Plano de Beneficios esteja estruturado, deduzidas as
respectivas provisbes matematicas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2015, passa a ser obrigatorio o calculo e aplicagéo do
Ajuste de Precificagédo, conforme disposto na Resolugéo
CGPC n° 26/2008, nas situacdes de equacionamento de
déficit e destinacao de superavit.

O valor de Ajuste de Precificagéo ¢ calculado para titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classifica-
dos na categoria titulos mantidos até o vencimento, cor-
respondente a diferenga entre o valor de tais titulos cal-
culado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo nédo se faz necessario para o
Plano de Aposentadoria BASF, administrado pela BASF
— Sociedade de Previdéncia Complementar (BASF PC),
pois apesar do referido Plano possuir titulos publicos
mantidos até o vencimento, marcados na curva, o défi-
cit apurado fica dentro do limite para equacionamento,
gerando déficit técnico acumulado.



V — VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com o Passivo
atuarial encerrado em 31/12/2014 projetado para 31/12/2015.
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VALORES EM R$ VARIA(}T\O EM %
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Atualizado
Passivo Atuarial 937.898.743,15 934.305.442,21 0,38
Beneficios Concedidos 460.599.947,80 457.006.646,86 0,79
Contribui¢ao Definida 62.843.811,80 62.843.811,80 0,00
Beneficio Definido 397.756.136,00 394.162.835,06 0,91
Beneficios a Conceder 477.298.795,35 477.298.795,35 0,00
Contribuigéo Definida 477.298.795,35 477.298.795,35 0,00
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de
R$ 937.898.743,15, 42,41% desse valor (R$
397.756.136,00), é atuarialmente determinado com base
nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela das provisbes matematicas de
Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitali-
cia. Os 57,59% restantes (R$ 540.142.607,15) s&o pro-
venientes dos saldos de conta formados pelas Contri-
buicbes dos Participantes e das Patrocinadoras acres-
cidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes
séo de inteira responsabilidade BASF PC.

O aumento observado na parcela de Beneficio Definido
das provisbes matematicas de Beneficios concedidos
deve-se as novas concessdes de rendas vitalicias, e
encontra-se dentro do esperado.

Tendo em vista a natureza desse Plano, as hipoteses
adotadas, a movimentacdo da massa de Participantes,
os impactos acima indicados e os saldos de conta infor-
mados pela BASF PC consideramos aceitaveis as varia-
¢Oes ocorridas para as parcelas de Beneficios Definidos,
assim como para o resultado realizado do Plano.
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VI - PLANO DE CUSTEIO

CUSTOS

Os custos estimados para o exercicio de 2016 s&o os seguintes:

CUSTO EM % DA FOLHA DE SALARIO

BENEFICIOS DE PARTICIPAGAQ CUSTO EM REAIS
Aposentadorias 9,08 29.099.604,87
Invalidez 0,09 292.713,25
Penséo por Morte 0,06 204.580,29
Subtotal 9,23 29.596.898,41
Custeio Administrativo 1,74 5.585.402,00
Custo Total 10,97 35.182.300,41

O Plano de custeio para o ano de 2016 prevé a realiza-
cao das Contribuicdes conforme apresentado nos pro-
ximos itens.

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
Patrocinadoras efetuardo, durante o ano de 2016, Con-
tribuicdes equivalentes a 7,20% da folha de salario de
participacao, sendo:

e Contribuicbes para custeio do Beneficio de apo-
sentadoria: 5,46% da folha de salério de participa-
céo (estimativa).

e Esse percentual foi estimado com base no cena-
rio de participacdo do Plano na data base dos
dados, entretanto as Patrocinadoras efetuardo as
Contribuicbes mensalmente conforme definidas
nositens 7.2.1e 7.2.2.

e Contribuicbes para custeio administrativo: 1,74%
da folha de salario de participacéo.

e A diferenca entre o custo total administrativo e a
contribuicdo de Patrocinadora se refere a parcela
do custeio administrativo que sera atribuido a
rentabilidade do Plano, conforme definido no Pro-
grama de Gestdo Administrativa da Entidade.

e Em funcdo de o Fundo Outros Previstos em Nota

Técnica — Fundo para Oscilagdo de Beneficios de
Risco possuir recursos suficientes para a cobertura do
custo estimado pelo método de Reparticdo de Capi-
tais de Cobertura ndo ha a necessidade de a Patro-
cinadora efetuar novas Contribuicdes para cobertura
dos Beneficios de projecdo de saldo de conta em
caso de invalidez e morte. Caso esse fundo se esgote
durante o exercicio, a Patrocinadora devera efetuar os
aportes necessarios para cobertura de Beneficios que
ocorram durante o ano de 2016.

As Patrocinadoras poderdo utilizar durante o ano de
2016, mediante reversdo mensal, os recursos existentes
no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regula-
mentar. Esgotados os recursos existentes nesse fundo
ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as Patrocinadoras deverédo retomar
o recolhimento mensal das Contribuigcdes.

A contribuicdo administrativa foi apurada com base no
orgcamento administrativo aprovado pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade.

PARTICIPANTES ATIVOS

As Contribuicdes dos Participantes deverdo ser pratica-
das conforme previsto nos itens 7.1.1 e 7.1.2 do Regu-
lamento do Plano, que foram estimadas em 31/12/2015
em 3,63% da folha de salérios.



Tendo em vista a natureza do Plano e a vinculagéo,
nesse tipo de Plano, da contribuicdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios real-
mente pagos, contribuicdo realizada pelo Participante
e indice de adesado ao Plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste Parecer sao estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efe-
tivamente praticadas.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além
de suas Contribuigdes, as Contribuicdes que seriam feitas
pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término
de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
Beneficio, acrescidas da taxa de administragéo de 1,74%
de seu Salario Aplicavel, limitado a R$ 124,25 por més.

PARTICIPANTES VINCULADOS

Os Participantes vinculados assumirdo o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manuten-
¢ao no Plano, por meio de uma contribuicdo mensal de
R$ 124,25 a ser descontada diretamente do saldo de
conta acumulado do Participante.

O Plano de Custeio tera inicio a partir de 1/4/2016 e
vigera até a préxima avaliagdo atuarial.

VIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsa-
veis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de
Aposentadoria BASF informamos que o Plano encon-
tra-se em déficit técnico acumulado no valor de R$
11.698.657,31, que corresponde a 2,94% das provisdes
matematicas de Beneficios Definidos.

Tendo em vista que o nivel de déficit ajustado apurado
na avaliacdo atuarial se encontra dentro do limite permi-
tido pela legislagdo, ndao ha obrigatoriedade de equacio-
namento considerando o disposto na Resolugcdo CNPC
n°® 22/2015.
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Desta forma, € possivel aguardar o préximo resultado,
a fim de verificar a necessidade de adocao de medidas
para eventual equacionamento do déficit técnico apu-
rado, se necessario.

Este parecer atuarial foi elaborado para a BASF - Socie-
dade de Previdéncia Complementar com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em
31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com BASF
— Sociedade de Previdéncia Complementar em rela-
¢ado a todas as questdes relativas a este documento, e
se basear neste documento nado resultara na criagdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 15 de marco de 2016.

Evandro Luis de Oliveira
MIBA n° 1.434

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992

Anderson Luis da Silva Cavalcante
MIBA n° 2.427




BASF

Sociedade de Previdéncia Complementar

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

N° 01/2016

REALIZADA EM 15 DE MARCO DE 2016
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 15 de marco de 2016, as
14:00 horas, em sua sede social, em Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Angelo
Demarchi, n® 123.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 14 do Estatuto
Social.

Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Ralph Emanuel Schweens,
que convidou a mim, Antonio Carlos Manssour Lacerda,
para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liacdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracédo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstragéo
da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, Demons-
tracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA,
Demonstragédo das Provisbes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstra-
¢oes Financeiras da Sociedade acompanhadas do Rela-
torio dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Deliberacao tomada por unanimidade: Nos termos
do artigo 14 e 15 do Estatuto Social e de acordo com o
Parecer do Conselho Fiscal, foram aprovados sem restri-
¢coes os resultados da Avaliacdo Atuarial; Balanco Patri-
monial, Demonstragao da Mutagdo do Patrimdnio Social
— DMPS, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
— DMAL, Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL, Demonstracdo do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas Expli-

cativas as Demonstragdes Financeiras da Sociedade
acompanhadas do Relatério dos Auditores Indepen-
dentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2015.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada. Sao
Bernardo do Campo, 15 de marco de 2016. Ralph Ema-
nuel Schweens — Presidente da Mesa e Antonio Carlos
Manssour Lacerda - Secretario. RALPH EMANUEL SCH-
WEENS, ANTONIO CARLOS MANSSOUR LACERDA e
EDUARDO DE LIMA LEDUC - Conselheiros presentes.

Ralph Emanuel Schweens
Presidente da Mesa

Antonio Carlos Manssour Lacerda

Secretario

Conselheiros Presentes:

Ralph Emanuel Schweens
Antonio Carlos Manssour Lacerda

Eduardo de Lima Leduc
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

N° 01/2016

REALIZADA EM 15 DE MARCO DE 2016
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 15 de marco de 2016, as
11:00 horas, em sua sede social, em Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Angelo
Demarchi, n® 123.

Convocacgao: Conforme previsto no Art. 25 do Estatuto
Social.

Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Fernando Vieira de Figuei-
redo, que convidou a mim, Maximiliano Demarchi Neto,
para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liacdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracao da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstragéo
da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, Demons-
tracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA,
Demonstragdo das Provisbes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstra-
¢oes Financeiras da Sociedade acompanhadas do Rela-
tério dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Deliberacdo tomada por unanimidade: Nos ter-
mos do artigo 24 e 25 do Estatuto Social, examinamos
os resultados da Avaliagdo Atuarial; Balanco Patrimo-
nial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
— DMPS, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
— DMAL, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficio — DAL, Demonstragdo do Plano de Ges-
tdo Administrativa — DPGA, Demonstragédo das Provi-
sbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as Notas
Explicativas as Demonstragbes Financeiras da Socie-

dade acompanhadas do Relatério dos Auditores Inde-
pendentes, relativos ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015, e com base nesses exames,
nas verificagbes periddicas através dos balancetes,
bem como outros documentos de registro de controle e
operacgoes da BASF Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar e, ainda, em esclarecimentos adicionais presta-
dos pela Diretoria Executiva, concluimos pela exatidao
daqueles documentos que refletem adequadamente a
situacdo econdmico-financeira da Sociedade, podendo
merecer a aprovagado, sem restricdes, pelo Conselho
Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada. Sao
Bernardo do Campo, 15 de margo de 2016. Fernando
Vieira de Figueiredo — Presidente da Mesa e Maximi-
liano Demarchi Neto — Secretario. FERNANDO VIEIRA
DE FIGUEIREDO, MAXIMILIANO DEMARCHI NETO e
DANIEL ASSUNCAO DIAS - Conselheiros presentes.

Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa

Maximiliano Demarchi Neto

Secretério

Conselheiros Presentes:

Fernando Vieira de Figueiredo
Maximiliano Demarchi Neto

Daniel Assuncéo Dias




BASF

Sociedade de Previdéncia Complementar

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 03/2016

REALIZADA EM 15 DE MARCO DE 2016
CNPJ 56.995.624/0001-40

Data-Hora-Local: No dia 15 de margo de 2016, as 9:00
horas, em sua sede social, em S&o Bernardo do Campo,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Angelo Demarchi, n® 123.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 17 do Estatuto
Social.

Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Thomas Reineke, que con-
vidou a mim, Anita Viviani para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Ava-
liacdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracao da
Mutagéo do Patrimbnio Social - DMPS, Demonstragédo
da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstragéo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, Demons-
tracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA,
Demonstragdo das Provisbes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas as Demonstra-
¢oes Financeiras da Sociedade acompanhadas do Rela-
torio dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Deliberacdao tomada por unanimidade: Nos termos
do artigo 17 do Estatuto Social, examinamos os resulta-
dos da Avaliagdo Atuarial; Balanco Patrimonial, Demons-
tracdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS,
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL,
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio
— DAL, Demonstragéo do Plano de Gestao Administra-
tiva — DPGA, Demonstragédo das Provisbes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas
as Demonstragdes Financeiras da Sociedade e apos a
andlise, submetemos aos Auditores Independentes, que
emitiram o Relatério dos Auditores Independentes, que

emitiram o Relatério dos Auditores Independentes sobre
as Demonstragdes Financeiras relativos ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015, podendo
merecer a aprovagido, sem restricdes, pelo Conselho
Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi
encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada. Sdo
Bernardo do Campo, 15 de margo de 2016. Thomas Rei-
neke — Presidente da Mesa e Anita Viviani — Secretario
da Mesa. THOMAS REINEKE, ANITA VIVIANI e MAURI-
CIO PANE JUNIOR - Diretores presentes.

Thomas Reineke
Presidente da Mesa

Anita Viviani

Secretaria

Conselheiros Presentes:

Thomas Reineke
Anita Viviani

Mauricio Pane Junior
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